
SF.26.03.2025
Załącznik nr 5 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA   Nr   SF. 00. 2025 r.
o świadczenie podstawowych usług opiekuńczych

zawarta w dniu  00.00.2025 w Raszynie pomiędzy:

Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  w  Raszynie,  z  siedzibą  w  Raszynie,  przy  ul.  Unii 
Europejskiej  3,  zwanym  dalej  Zamawiającym,  reprezentowanym  przez   Elwirę  Rogowską  - 
Kierownika 
a 
...............................................   z  siedzibą  w  .......................................................................  ,  zwanym 
dalej Wykonawcą, …………………. …………………………………………………………………...
reprezentowanym przez ........…………………………………………………........................................ 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy po upublicznieniu ogłoszenia 
o zamówieniu na podstawie art. 275 ust. 1 w związku z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 
roku Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm./ została zawarta umowa o 
następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie z zakresu pomocy społecznej, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2025, poz. 
1214 z późn. zm.), polegające na realizacji podstawowych usług opiekuńczych świadczonych w 
miejscu zamieszkania na rzecz osób zamieszkujących na terenie gminy Raszyn, które z powodu 
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione, dla 
których uprawnienie do świadczeń w odpowiednim wymiarze i zakresie ustali decyzją Kierownik 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Raszynie.  Zadanie będzie realizowane przy udziale 
Zamawiającego  w  Programie  E-Opieka,  tj.  w  ramach  projekt  pn.  „Budowa  i  wdrożenie 
zintegrowanego systemu wsparcia usług opiekuńczych opartego na narzędziach TIK na terenie 
Warszawskiego  Obszaru  Funkcjonalnego  (E-Opieka)”  współfinansowany  jest  ze  środków 
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego  w  ramach  Regionalnego  Programu 
Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, które jednostką realizującą jest 
m. st. Warszawa przy udziale m.in. Gminy Raszyn (dalej: „Program”).

2. Wymienione w ust. 1 podstawowe usługi opiekuńcze w szacunkowym wymiarze około  3600 
godzin, obejmują w szczególności: 
2.1.  podstawową opiekę higieniczną – toaleta chorego w łóżku, podawanie lekarstw, golenie, 
strzyżenie, ubieranie, pranie bielizny osobistej;
2.2. pielęgnację podopiecznych zleconą przez lekarza;
2.3. zaspokajania podstawowych, codziennych potrzeb życiowych podopiecznych;
2.4.  utrzymanie  czystości  pomieszczeń  –  sprzątanie,  palenie  w  piecach,  pranie  bielizny 
pościelowej;
2.5. przygotowywania posiłków dla podopiecznego;
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2.6. dokonywanie zakupów, załatwienie spraw osobistych podopiecznych;
2.7. załatwianie spraw urzędowych i rodzinnych podopiecznego; 
2.8. zapewnienie kontaktów podopiecznego z otoczeniem, spacery;
2.9.  pomoc w utrzymaniu przez podopiecznego więzi  ze środowiskiem; 2.10.  inne czynności 
wynikające z potrzeb stwierdzonych w środowisku podopiecznego,

3. Wykonawca oświadcza,  że  zapoznał  się  ze  szczegółowymi  wymaganiami  Programu i  będzie 
realizował  zadanie  zgodnie  z  zawartymi  w  Programie  wytycznymi,  w  tym  w  szczególności 
poprzez udział w wymaganych szkoleniach. 

4. Liczba godzin świadczonych usług opiekuńczych zlecana jest na podstawie decyzji wydanych 
przez Kierownika GOPS Raszyn dla poszczególnych podopiecznych i na wniosek podopiecznego 
(druk rezygnacji z usług załącznik nr 2 do umowy) usługi opiekuńcze mogą być odwoływane 
przez podopiecznego w poszczególne dni. Zamawiający zapłaci za  faktycznie wykonaną ilość 
godzin opiekuńczych.

5. Zamawiający zastrzega, że liczba godzin opiekuńczych jest zmienna i Wykonawca  nie będzie 
zgłaszał do Zamawiającego żadnych roszczeń z powodu realizacji umowy w mniejszym zakresie, 
przy  czym  Zamawiający  oświadcza,  że  minimalna  wartość  zamówienia  określa  na  kwotę 
....................... 

6. Przed rozpoczęciem wykonywania niniejszej umowy, Wykonawca poinformuje Zamawiającego 
na  piśmie  lub  mailem  o  danych  osób  wyznaczonych  do  kontaktu  i  odpowiedzialnych  za 
koordynację  pracy  wszystkich  osób  wykonujących  usługi  opiekuńcze  na  rzecz  klientów 
Zamawiającego, z podaniem danych personalnych oraz numerów telefonu.  W przypadku zmiany 
wyznaczonych  osób,  Wykonawca  niezwłocznie  –  na  piśmie  lub  mailem-poinformuje  o  tym 
Zamawiającego,  z  wyznaczeniem  nowej  osoby,  w  sposób  zapewniający  ciągłość  kontaktu 
pomiędzy merytorycznie odpowiedzialnymi pracownikami obydwu stron.

§ 2
Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług w dni robocze w godzinach: 7.00 – 20.00. 

§ 3
Termin realizacji przedmiotu umowy od  02 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. 

§ 4

1. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  dysponowania  kadrą  niezbędną  do  realizacji  zadania 
określonego  niniejszym  postępowaniem,  tj.:  personelem  posiadającym  ukończone  kursy, 
szkolenia (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, dyplomami itp.) w zakresie podstawowych 
umiejętności koniecznych do sprawowania opieki nad osobami starszymi lub niepełnosprawnymi, 
zatrudnionych  na  podstawie  co  najmniej  na  okres  realizacji  zamówienia  w  wymiarze 
zapewniającym  nieprzerwaną,  prawidłową  realizację  usług  opiekuńczych  nad  podopiecznymi 
GOPS w Raszynie,  w trakcie całości okresu realizacji zamówienia.

2. Wykonawca zapewnia,  iż osoby świadczące usługi opiekuńcze będą zatrudnione w oparciu o 
umowy  zawarte co najmniej na czas odpowiadający okresowi, na który jest zawarta niniejsza 
umowa  o  zamówienie  publiczne,  w  tym  przez  co  najmniej  trzy  osoby  o  których  mowa  w 
załączniku nr 6 do oferty z dnia ………..………..   zatrudnione będą na podstawie umowy o 
pracę, 

                                                                                        2



3. Zamawiający na każdym etapie realizacji przedmiotu Umowy uprawniony jest do kontrolowania 
spełniania  warunku,  o  którym  mowa  w  §  4  ust.  2.  W  celu  weryfikacji  zatrudniania,  przez 
wykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących usługę Zamawiający będzie żądał 
wyłącznie  danych  osobowych  niezbędnych  do  weryfikacji  zatrudnienie,  zgodnie  z  zasadą 
minimalizacji danych określoną w art. 5 ust. 1 lit.  C RODO.”od Wykonawcy w szczególności: 
oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika 
na podstawie umowy o pracę, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę 
zatrudnionego pracownika lub też innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane 
osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności 
imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę  
i zakres obowiązków pracownika.

4. Naruszenie  przez  Wykonawcę  zobowiązania określonego  w  §  4  ust.  2  może  skutkować 
naliczeniem kar umownych na podstawie § 12 ust. 1 pkt 4.

5. Usługi opiekuńcze mogą być wykonywane przez osoby inne, niż wymienione w zał.  nr 6 do 
oferty  z  dnia  ……………… r.  pod warunkiem,  że  osoby te  będą posiadały  kwalifikacje  nie 
mniejsze niż osoby wskazane w ofercie, zatrudnione zostaną na  podstawie umowy o pracę i  
Zamawiający zaakceptuje zmianę tych osób.

6. W  przypadku  zamiaru  powierzenia  wykonywania  usług  będących  przedmiotem  zamówienia 
osobom o których mowa w § 4 ust. 5 Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo do złożenia w 
siedzibie  Zamawiającego  uzasadnionego  wniosku  wraz  z  dokumentacją  potwierdzającą 
kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe w celu uzyskania akceptacji Zamawiającego.

7. Osoby świadczące usługi opiekuńcze powinny posiadać odpowiednie predyspozycje psychiczne i 
fizyczne,  niezbędne  do  wykonywania  usług  opiekuńczych  a  także  w  trakcie  realizacji  usług 
zachowywać się w sposób zgodny z zasadami współżycia społecznego i dobrymi obyczajami.

8. Zabrania  się  uczestniczenia  w  czynnościach  opiekuńczych,  w  tym  wchodzenia  do  lokali 
mieszkalnych podopiecznych, osób postronnych, nie posiadających stosownych pełnomocnictw i 
uprawnień.

9. Wykonawca  oświadcza,  iż   osoby,  które  będą  realizowały  usługi  opiekuńcze  na  rzecz 
podopiecznych GOPS Raszyn: 

 nie posiadają znacznego stopnia niepełnosprawności;

 nie orzeczono wobec nich całkowitej niezdolności do pracy;

 nie orzeczono wobec nich niezdolności do samodzielnej egzystencji.

10.  Pracownicy  i  inne  osoby  wykonujące  w  imieniu  Wykonawcy  usługi  zobowiązani  są  do 
wykonywania obowiązków zgodnie z zasadami: 
a) sprawowania usług opiekuńczych zgodnie z zakresem, rodzajem usług oraz ilością godzin 
zawartych w informacji, o której mowa w § 1 ust. 4; 
b) zachowania pełnej tajemnicy służbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali 
w  trakcie  wykonywania  obowiązków,  w  szczególności:  nie  ujawnianie  osobom  trzecim 
danych personalnych osób, u których sprawują usługi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i 
zdrowotnej  oraz  zobowiązane  są  do  przestrzegania  przepisów  o  ochronie  danych 
osobowych, w szczególności RODO i ustawy o ochronie danych osobowych.
c)  świadczenia  usług  w  sposób  uczciwy,  nie  budzący  podejrzeń  o  stronniczość  i 
interesowność, 
d) wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem życzeń i uczuć podopiecznego; 
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e)  posiadania  przy  sobie  dokumentu  tożsamości  ze  zdjęciem  i  wizytówki  firmy 
zapewniającej  usługi  wraz  z  numerem  telefonu,  pod  którym  można  zweryfikować  te 
informacje i okazywanie tych dokumentów na żądanie osoby, nad którą sprawowana jest 
opieka lub jej krewnych albo pracownika Zamawiającego; 
f) nie wprowadzania do domu podopiecznego żadnych osób bez zgody podopiecznego; 
g) nie palenia tytoniu w obecności podopiecznego i w jego domu; 
h)  nie  używania  narkotyków,  alkoholu,  innych  środków  odurzających  w  obecności 
podopiecznego i w jego domu oraz nie sprawowania usług po ich spożyciu lub będąc pod ich 
wpływem; 
i)  przestrzegania  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa  oraz  powszechnie 
obowiązujących norm społecznych podczas lub w związku z wykonywaniem czynności na 
rzecz podopiecznego.

11. Wykonawca  odpowiada  w  całości  za  realizację  powyższych  zasad,  w  szczególności  za 
poinformowanie  o  nich  pracowników  oraz  wyciąganie  konsekwencji  w  przypadku  ich 
łamania.

12. Istotne  utrudnienia  w  wykonywaniu  pracy  przez  Wykonawcę  a  spowodowane  przez 
podopiecznego  winny  być  zgłaszane  niezwłocznie  Zamawiającemu.  Wykonawca 
zobowiązany jest nie później niż w ciągu trzech dni poinformować pisemnie Zamawiającego 
o niemożności realizacji usług w danym środowisku oraz o przyczynach takiego stanu, po 
dołożeniu wszelkich starań w celu zapewniania ich wykonania.

13. Wykonawca  prowadzi  dla  każdego  podopiecznego  miesięczną  kartę  usług,  w  której 
Wykonawca wpisuje: przedział czasowy, ilość faktycznie świadczonych godzin usług, ich 
rodzaj oraz zamieszcza informacje o przeszkodach w wykonaniu usługi. W każdym dniu 
realizacji  usług  podopieczny  bądź  jego  opiekun  prawny  potwierdza  własnoręcznym 
podpisem wykonanie usług. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty usług jednorazowo 
na  początku  miesiąca  lub  na  zakończenie  miesiąca,  podrabianie  lub  przerabianie  karty 
usług przez osobę wykonującą usługi. Na podstawie miesięcznych kart usług Wykonawca 
sporządza zestawienie miesięczne, o którym mowa w § 8 ust. 4. 

§ 5
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za czynności osób świadczących usługi, w szczególności 

zobowiązany  jest  do  naprawienia  wyrządzonej  szkody  wynikłej  z  czynu  niedozwolonego, 
nienależytego  wykonania  umowy  lub  zaniechania  działania  do  którego  osoba  ta  była 
zobowiązana,  w  szczególności  za  brak  wpłat  należności  za  świadczone  usługi  opiekuńcze, 
należności za mieszkanie, media i innych podobnych otrzymywanych od podopiecznych.

2. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wyrządzone Wykonawcy lub 
osobom trzecim, przez osoby korzystające z usług.

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie uprawnienia konieczne do wykonywania czynności 
związanych z przedmiotem niniejszej umowy, a osoby którymi Wykonawca posługuje się przy 
wykonywaniu niniejszej umowy mają wymagane przez Zamawiającego uprawnienia określone w 
warunkach  zamówienia.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia przedstawiciela utrzymującego stały kontakt z 

Zamawiającym w szczególności w zakresie:
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1) niezwłocznego obejmowania usługami nowych środowisk;
2) przekazywania informacji o istotnych zmianach stanu zdrowia podopiecznych powodujących 

konieczność zmiany zakresu usług lub umieszczenia w DPS;
3) niezwłocznego informowania o śmierci podopiecznego;
4) przyjmowania skarg i wniosków dotyczących świadczonych usług.

2. Osoby wykonujące usługi opiekuńcze zobowiązane są do podpisywania indywidualnych kart 
pracy i ich prawidłowego wypełniania niezwłocznie po wykonaniu usług opiekuńczych w danym 
dniu.

§ 7
1. Wykonawca jest zobowiązany do nieujawniania i niewykorzystywania informacji dotyczących 

danych osobowych podopiecznych GOPS w Raszynie do których uzyskał dostęp w związku  z 
wykonywaniem  czynności  objętych  niniejsza  umową.  Obowiązek  ten  jest  nieograniczony  w 
czasie.  W  przypadku  stwierdzenia  naruszenia  ochrony  danych  osobowych  Wykonawca 
niezwłocznie  informuje  Zamawiającego (Administratora  danych),  nie  później  niż  w ciągu 12 
godzin od wykrycia incydentu.

3. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie  w zakresie  i  celu przewidzianym w 
umowie o powierzenie przetwarzania danych osobowych, do zawarcia której zobowiązany będzie 
przez rozpoczęciem wykonywania usługi.

4. Powierzenie Wykonawcy danych osobowych podopiecznych określać będzie osobna umowa.
5. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie zgłosić Zamawiającemu każdy incydent naruszenia 

ochrony danych osobowych, o których mowa w art. 4 pkt. 12 RODO.

§ 8
1. Zlecenie wykonania usług opiekuńczych wystawione przez GOPS na konkretną osobę wraz z 

ilością  i  zakresem usług  oraz  data  rozpoczęcia  usługi  stanowi  zlecenie  na  wykonanie  usług 
opiekuńczych będących przedmiotem umowy. 

2. Podstawą rozliczenia ilości godzin usług opiekuńczych jest indywidualna karta pracy (załącznik 
nr 1 do umowy) . 

3. Zamawiający dopuszcza również zlecenie usług lub powiadomienie o przerwaniu świadczenia 
usług w formie  telefonicznej i  mailowej. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzania miesięcznych sprawozdań zawierających imienny 
wykaz podopiecznych, ilość godzin świadczonych w danym miesiącu.  Imienny wykaz zawiera 
jedynie, nazwisko oraz liczbę godzin świadczonych usług – bez ujawniania danych dotyczących 
zdrowia  lub innych danych szczególnych.  Sprawozdania  te  będą podlegały  weryfikacji  przez 
Zamawiającego.

5. Rozliczenie  tj.  sprawozdanie  miesięczne  wraz  z  indywidualnymi  kartami  pracy  będzie 
dostarczane Zamawiającemu najpóźniej do 5 dnia następującego po miesiącu rozliczeniowym.

6. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  informowania  Zamawiającego  o  każdej  zmianie  sytuacji 
życiowej i zdrowotnej podopiecznych, mającej wpływ na realizację usługi. 

7. Osoba  odpowiedzialna  do  kontaktu  ze  strony  wykonawcy  jest  _______________telefon 
__________  e-mail _________________

8. Osoba odpowiedzialna do kontaktów w sprawie rozliczeń  ze strony zleceniodawcy jest  Pani 
Małgorzata Wojtczak telefon 22 102 99 13 wew. 19, e-mail:   mwojtczak@gops.raszyn.pl  w 
sprawie pomocy społecznej pracownik socjalny z danego terenu.

                                                                                        5

mailto:mwojtczak@raszyn.pl


§ 9
1. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  poddania  kontroli  przez  upoważnione  przez  Zamawiającego 

osoby,  realizacji  przedmiotu  umowy,  dokonywanej  w  miejscu  jej  realizacji  lub  w  miejscu 
wyznaczonym przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących wykonania 
umowy oraz do umożliwienia przeprowadzenia oględzin w miejscu jej realizacji. 

3. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  udzielania  ustnie  lub  na  piśmie,  w  zależności  od  żądania 
kontrolującego  i  w  terminie  przez  niego  określonym,  wyjaśnień  i  informacji  dotyczących 
realizacji umowy. 

4. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach. 
5. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości kontrolowany Wykonawca ma prawo 

do złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są 
Zamawiającemu na piśmie. 

§ 10
1. Za  wykonanie  przedmiotu  umowy  Wykonawcy  przysługuje  wynagrodzenie,  ustalone  na 

podstawie złożonej przez niego oferty, tj.: cena brutto jednej godziny usługi opiekuńczej: - _____ 
złotych  ( słownie zł.: ________)  Ustala się, że  jedna roboczo godzina obejmuje 60 minut a czas 
usługi opiekuńczej nie obejmuje czasu dojazdów i dojścia do podopiecznego.

2. Zgodnie  z  ofertą  Wykonawcy,  wartość  całego  zamówienia  skalkulowana  w  oparciu  o 
przewidywany przez Zamawiającego wymiar godzin usług opiekuńczych, wynosi  _______  zł 
brutto.  Zamawiający  oświadcza,  że  minimalna  wartość  zamówienia  określa  na  kwotę 
.......................

3. Cena usługi jest stała i nie ulegnie zmianie w trakcie realizacji umowy.
4. Całkowita wartość zamówienia  objętego niniejszą umową  (zgodnie ze złożoną ofertą) nie może 

przekroczyć kwoty ___________zł (słownie zł.: ______________  brutto, w tym VAT _____ zł 
(słownie  zł.:  _____  ). W  przypadku  wyczerpania  środków  przeznaczonych  na  realizację 
zamówienia,  o  których  mowa  w  zdaniu  poprzedzającym,  umowa  wygasa  przed  terminem 
wskazanym w § 3 umowy. 

5. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowo – ilościowym, przez co 
rozumie  się  wynagrodzenie  wynikające  z  ilości  rzeczywiście  świadczonych  godzin 
przemnożonych  przez  podane  w ofercie  niezmienne  w okresie  wykonywania  umowy stawki 
godzinowe. 

§ 11
1. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury 

oraz dokumentów wskazanych w § 4 ust.  3 i  w § 8 ust.  4,  po potwierdzeniu prawidłowości 
wykonania usługi przez Zamawiającego, za faktycznie zrealizowane w danym miesiącu godziny 
usług opiekuńczych. 

2. Płatność  nastąpi  przelewem  na  rachunek  bankowy  Wykonawcy  _____________________ 
______
w terminie  14  dni  od  daty  przyjęcia  przez  Zamawiającego  prawidłowo wystawionej  faktury 
zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami, zgodnie z rozliczeniem i sprawozdaniem, o 
których mowa w § 8 ust. 4 i 5.
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3. Dane do faktury:
      Nabywca :                                                     Płatnik:
      Gmina Raszyn                                               Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
      ul. Szkolna 2A                                               ul. Unii Europejskiej 3
      05-090 Raszyn                                               05-090 Raszyn
      NIP 534-248-82-43 

4. Za datę zapłaty faktury strony uznają dzień wydania przez Zamawiającego swojemu bankowi 
dyspozycji obciążenia konta na rzecz Wykonawcy. 

5. Przeniesienie wierzytelności wynikających z realizacji niniejszej umowy nie może nastąpić bez 
zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

§ 12
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za  zwłokę  w  wykonaniu  określonej  w  decyzji  administracyjnej  usługi  opiekuńczej  w 
wysokości 200 % ceny usługi ustalonej zgodnie z § 10 ust. 2 za każdy dzień zwłoki liczony 
od dnia wyznaczonego w decyzji, 

2) za  brak  należytej  realizacji  umowy,  w  szczególności  brak  realizacji  obowiązku 
szkoleniowego, o którym mowa w §1 ust. 3 niniejszej umowy  w wysokości 3.000 PLN za 
każde stwierdzone uchybienie, 

3) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10 % kwoty 
określonej w § 10 ust. 1

4) za każdy dzień nie spełniania przez Wykonawcę warunku, o którym mowa w § 4 ust. 2 – w 
wysokości  1%  wartości  wynagrodzenia  brutto  przysługującego  za  miesiąc,  w którym to 
zdarzenie nastąpiło

2. W razie  opóźnienia  w  zapłacie  wierzytelności  pieniężnej  strony  zobowiązują  się  do  zapłaty 
odsetek ustawowych. 

3. Termin  wymagalności  naliczonej  kary  pieniężnej  biegnie  od  dnia  wystosowania  noty 
obciążeniowej przez Zamawiającego.

4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przekraczającego wysokość 
kar umownych w wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

5. Zamawiający  zastrzega  sobie  możliwość  potrącenia  kar  umownych  z  kwoty  należnego 
Wykonawcy wynagrodzenia

§ 13
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w razie 

wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Jeżeli  Wykonawca  pomimo  upomnienia  nie  wykonuje  lub  nienależycie  wykonuje  swoje 
zobowiązania  umowne,  Zamawiający  uprawniony  jest  do  odstąpienia  umowy  w  trybie 
natychmiastowym, i do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 12 niniejszej umowy.

3. Zamawiający jest uprawniony również do odstąpienia od Umowy w całości lub w części i do  
naliczenia kary umownej, o której mowa w § 2 ust.  3 niniejszej umowy, jeżeli wystąpi jedna z 
poniższych okoliczności:
a. Wykonawca rażąco narusza postanowienia niniejszej umowy; 
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b. Wykonawca  nie  wykonuje  Umowy  lub  wykonuje  ją  nienależycie  i  pomimo  wezwania 
skierowanego  do  Wykonawcy  do  podjęcia  wykonywania  lub  należytego  wykonywania 
Umowy w wyznaczonym terminie, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego;

c. Wykonawca z przyczyn niezawinionych przez Zamawiającego nie rozpoczął prac objętych 
Umową albo pozostaje w zwłoce z realizacją prac objętych Umową;

d. Ogłoszenia upadłości lub likwidacji Wykonawcy;
e. Wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy;
f. Wykonawca pod zleca całość prac lub dokonuje cesji  praw wynikających z Umowy, jej 

części bez zgody Zamawiającego.
 

§ 14
1. Strony  zobowiązują  się  dokonać  zmiany  wysokości  wynagrodzenia,  o którym  mowa  

w § 10 ust. 1 i 2 Umowy, w formie pisemnej, jako aneks do Umowy, każdorazowo w przypadku 
wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
2) zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  albo  wysokości  minimalnej  stawki 

godzinowej,  ustalonych  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  10  października  2002  r.  o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2024 poz. 1773);

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób okre-
ślony w ust. 3 - 18, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wyko-
nawcę. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłan-
ki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zre-
alizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmienia-
jących stawkę podatku od towarów i usług albo stawkę podatku akcyzowego oraz wyłącznie do 
części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i  
usług albo podatku akcyzowego.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni  
się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. Zmiana  wysokości  wynagrodzenia  w  przypadku  zaistnienia  przesłanki, o  której  mowa  
w ust. 1 pkt 2 lub 3 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wyko-
nawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimal-
nego wynagrodzenia za pracę  albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących 
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotnej.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.  1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie  
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wy-
sokości wynagrodzeń pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględ-
nieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wy-
nagrodzenia  pracowników  świadczących  Usługi,  
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.  1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie  
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wyko-
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nawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących Usługi, 
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie  Wykonawcy powinno ulec zmianie  oraz wskazaniem daty,  od której  nastąpiła 
bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wy-
nagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym może 
zostać złożony przez każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzają-
cych zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 
jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczą-

cych Usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - 
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczą-
cych Usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części  finansowanej  przez Wykonawcę,  z 
określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypad-
ku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,

3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian przepisów, na 
koszty wykonania zamówienia.

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiają-
cy, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym termi-
nie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie 
zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, 
o którym mowa w ust. 9 pkt 2.

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust.  
10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim za-
twierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częścio-
wym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w 
ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się odpowiednio.

13. Aneks, o którym mowa w ust. 1 zostanie zawarty nie później niż w terminie 15 dni roboczych 
od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wyko-
nawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 1-3 Umowy. 

14. Zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych 
po dacie zawarcia aneksu do Umowy.

15. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania zamówienia 
należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

§ 15
1. Zmiana  postanowień  niniejszej  umowy  jest  możliwa  wyłącznie  w  przypadku  zaistnienia 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia. 
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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 § 16

1. Wykonawca oświadcza,  że znany jest  mu fakt,  iż treść niniejszej  umowy, a w szczególności 
przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 
ustawy z dnia 6 września 2001r. o  dostępie  do informacji  publicznej  (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 
z późn. zm.), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1 zawartych 
w  niniejszej  umowie  dotyczących  go  danych  osobowych  w  zakresie  obejmującym  imię  i 
nazwisko oraz firmę.         

                                                                                                                                    
§ 17

1. Wykonawca  zapewnia,   iż  wypełniać  będzie  postanowienia  niniejszej  umowy z 
dołożeniem najwyższej staranności.

2. Załącznikami do umowy są:  wzór  karty pracy,  rezygnacja  z  usług  oraz oferta  
Wykonawcy, stanowiące integralną część umowy.

                                                                            
§ 18

W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy 
Prawo zamówień publicznych. 

§ 19
Ewentualne spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu 
właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

§ 20
Umowa  niniejsza  została  sporządzona  w  trzech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  z  czego   dwa 
otrzymuje Zamawiający a jeden Wykonawca. 

Załączniki:
1. Wzór Karty pracy;
2. Wzór Rezygnacja;
3. Oferta Wykonawcy
4. Umowa powierzenia przetwarzania danych

      Zamawiający: Wykonawca:
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