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Zalacznik nr 5 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy

UMOWA Nr SF. 00.2025r.
o $wiadczenie podstawowych ustug opiekunczych

zawarta w dniu 00.00.2025 w Raszynie pomiedzy:

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Raszynie, z siedziba w Raszynie, przy ul. Unii
Europejskiej 3, zwanym dalej Zamawiajgcym, reprezentowanym przez Elwire Rogowska -
Kierownika

dale] WYKOMAWECE, .. \utintit ettt ottt et et et et et et et et et et et et et et et et e e et et eneeeeneneaees
TEPTEZENTOWAINYINL PIZEZ vvevvvteneneeeeeteaetetet e e et e e e et e e et e e ettt e e e e et e s e enbeseeseeseesessenseneeseesensenseneans

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy po upublicznieniu ogloszenia
0 zamo6wieniu na podstawie art. 275 ust. 1 w zwiazku z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019
roku Prawo zamowien publicznych /Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm./ zostala zawarta umowa o
nastepujace;j tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie z zakresu pomocy spotecznej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2025, poz.
1214 z pézn. zm.), polegajace na realizacji podstawowych ustug opiekunczych $wiadczonych w
miejscu zamieszkania na rzecz oso6b zamieszkujacych na terenie gminy Raszyn, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a sa jej pozbawione, dla
ktorych uprawnienie do $wiadczen w odpowiednim wymiarze i zakresie ustali decyzjg Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raszynie. Zadanie bedzie realizowane przy udziale
Zamawiajacego w Programie E-Opieka, tj. w ramach projekt pn. ,Budowa i wdrozenie
zintegrowanego systemu wsparcia ushug opiekunczych opartego na narzedziach TIK na terenie
Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego (E-Opieka)” wspéifinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, ktore jednostka realizujacg jest
m. st. Warszawa przy udziale m.in. Gminy Raszyn (dalej: ,,Program”).

2. Wymienione w ust. 1 podstawowe ustugi opiekuncze w szacunkowym wymiarze okoto 3600
godzin, obejmujg w szczegolnosci:
2.1. podstawowa opieke higieniczng — toaleta chorego w 16zku, podawanie lekarstw, golenie,
strzyzenie, ubieranie, pranie bielizny osobiste;j;
2.2. pielegnacje podopiecznych zlecong przez lekarza;
2.3. zaspokajania podstawowych, codziennych potrzeb zyciowych podopiecznych;
2.4. utrzymanie czystosci pomieszczen — sprzatanie, palenie w piecach, pranie bielizny
poscielowej;
2.5. przygotowywania positkow dla podopiecznego;



2.6. dokonywanie zakupow, zatatwienie spraw osobistych podopiecznych;

2.7. zalatwianie spraw urzedowych i rodzinnych podopiecznego;

2.8. zapewnienie kontaktow podopiecznego z otoczeniem, spacery;

2.9. pomoc w utrzymaniu przez podopiecznego wiezi ze $rodowiskiem; 2.10. inne czynnosci
wynikajace z potrzeb stwierdzonych w srodowisku podopiecznego,

3. Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami Programu i bedzie
realizowatl zadanie zgodnie z zawartymi w Programie wytycznymi, w tym w szczegdlnosci
poprzez udzial w wymaganych szkoleniach.

4. Liczba godzin $wiadczonych ustug opiekunczych zlecana jest na podstawie decyzji wydanych
przez Kierownika GOPS Raszyn dla poszczegdlnych podopiecznych i na wniosek podopiecznego
(druk rezygnacji z ushug zalacznik nr 2 do umowy) ustugi opiekuncze moga by¢ odwotywane
przez podopiecznego w poszczegolne dni. Zamawiajacy zaplaci za faktycznie wykonang ilo$¢
godzin opiekunczych.

5. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba godzin opiekunczych jest zmienna i Wykonawca nie begdzie
zglaszatl do Zamawiajacego zadnych roszczen z powodu realizacji umowy w mniejszym zakresie,
przy czym Zamawiajacy o$wiadcza, ze minimalna warto§¢ zamdwienia okresla na kwote

6. Przed rozpoczeciem wykonywania niniejszej umowy, Wykonawca poinformuje Zamawiajacego
na piSmie lub mailem o danych osob wyznaczonych do kontaktu i odpowiedzialnych za
koordynacje¢ pracy wszystkich o0sob wykonujacych ustugi opiekuncze na rzecz klientéw
Zamawiajacego, z podaniem danych personalnych oraz numerow telefonu. W przypadku zmiany
wyznaczonych osob, Wykonawca niezwlocznie — na pismie lub mailem-poinformuje o tym
Zamawiajacego, z wyznaczeniem nowej osoby, w sposob zapewniajacy ciagltos¢ kontaktu
pomiedzy merytorycznie odpowiedzialnymi pracownikami obydwu stron.

§2

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug w dni robocze w godzinach: 7.00 — 20.00.

§3

Termin realizacji przedmiotu umowy od 02 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

§4

1. Wykonawca zobowigzany jest do dysponowania kadra niezbedng do realizacji zadania
okreslonego niniejszym postgpowaniem, tj.: personelem posiadajacym ukonczone kursy,
szkolenia (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, dyplomami itp.) w zakresie podstawowych
umiej¢tnosci koniecznych do sprawowania opieki nad osobami starszymi lub niepelnosprawnymi,
zatrudnionych na podstawie co najmniej na okres realizacji zaméwienia w wymiarze
zapewniajagcym nieprzerwang, prawidlowa realizacje ustug opiekunczych nad podopiecznymi
GOPS w Raszynie, w trakcie catosci okresu realizacji zamowienia.

2. Wykonawca zapewnia, iz osoby $wiadczace ustugi opiekuncze beda zatrudnione w oparciu o
umowy zawarte co najmniej na czas odpowiadajacy okresowi, na ktory jest zawarta niniejsza
umowa o zamoéwienie publiczne, w tym przez co najmniej trzy osoby o ktorych mowa w
zataczniku nr 6 do oferty z dnia ...................... zatrudnione beda na podstawie umowy o

prace,



Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji przedmiotu Umowy uprawniony jest do kontrolowania
spelniania warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2. W celu weryfikacji zatrudniania, przez
wykonawce¢ na podstawie umowy o prace, osob wykonujacych usluge Zamawiajacy bedzie zadat
wylacznie danych osobowych niezb¢dnych do weryfikacji zatrudnienie, zgodnie z zasada
minimalizacji danych okre§lona w art. 5 ust. 1 lit. C RODO.”od Wykonawcy w szczegdlnosci:
oswiadczenia zatrudnionego pracownika, o$wiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika lub tez innych dokumentow - zawierajacych informacje, w tym dane
osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegolnosci
imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace
i zakres obowigzkow pracownika.
Naruszenie przez Wykonawcg zobowigzania okre$lonego w § 4 ust. 2 moze skutkowac
naliczeniem kar umownych na podstawie § 12 ust. 1 pkt 4.
Ustugi opiekuncze moga by¢ wykonywane przez osoby inne, niz wymienione w zatl. nr 6 do
oferty z dnia .................. r. pod warunkiem, ze osoby te beda posiadaly kwalifikacje nie
mniejsze niz osoby wskazane w ofercie, zatrudnione zostang na podstawie umowy o prace i
Zamawiajacy zaakceptuje zmiang tych osob.
W przypadku zamiaru powierzenia wykonywania uslug bedacych przedmiotem zamoéwienia
osobom o ktéorych mowa w § 4 ust. 5 Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do ztozenia w
siedzibie Zamawiajacego uzasadnionego wniosku wraz z dokumentacja potwierdzajaca
kwalifikacje oraz dos§wiadczenie zawodowe w celu uzyskania akceptacji Zamawiajacego.
Osoby $wiadczace ustugi opiekuncze powinny posiada¢ odpowiednie predyspozycje psychiczne i
fizyczne, niezbgdne do wykonywania ustug opiekunczych a takze w trakcie realizacji uslug
zachowywac si¢ w sposob zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego i dobrymi obyczajami.
Zabrania si¢ uczestniczenia w czynno$ciach opiekunczych, w tym wchodzenia do lokali
mieszkalnych podopiecznych, 0séb postronnych, nie posiadajacych stosownych pelnomocnictw i
uprawnien.
Wykonawca o$wiadcza, iz  osoby, ktore beda realizowaly ustugi opiekuncze na rzecz
podopiecznych GOPS Raszyn:
— nie posiadajg znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
— nie orzeczono wobec nich calkowitej niezdolnosci do pracy;
— nie orzeczono wobec nich niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
Pracownicy i inne osoby wykonujace w imieniu Wykonawcy uslugi zobowigzani sg do
wykonywania obowigzkéw zgodnie z zasadami:
a) sprawowania ustug opiekunczych zgodnie z zakresem, rodzajem ustug oraz ilo$cig godzin
zawartych w informacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 4;
b) zachowania pelnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali
w trakcie wykonywania obowigzkow, w szczegdlnosci: nie ujawnianie osobom trzecim
danych personalnych osob, u ktérych sprawujg ustugi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i
zdrowotnej oraz zobowigzane s3 do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych, w szczeg6lnosci RODO i ustawy o ochronie danych osobowych.
¢) S$wiadczenia uslug w sposodb uczciwy, nie budzacy podejrzen o stronniczo$¢ i
interesownos¢,
d) wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem zyczen i uczu¢ podopiecznego;



e) posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem 1 wizytowki firmy
zapewniajacej ustugi wraz z numerem telefonu, pod ktérym mozna zweryfikowaé te
informacje i okazywanie tych dokumentéw na zadanie osoby, nad ktéra sprawowana jest
opieka lub jej krewnych albo pracownika Zamawiajacego;

f) nie wprowadzania do domu podopiecznego zadnych 0sob bez zgody podopiecznego;

g) nie palenia tytoniu w obecnosci podopiecznego i w jego domu;

h) nie uzywania narkotykow, alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych w obecnosci
podopiecznego i w jego domu oraz nie sprawowania ustug po ich spozyciu lub bedac pod ich
wplywem;

1) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz powszechnie
obowiazujacych norm spolecznych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci na
rzecz podopiecznego.

11. Wykonawca odpowiada w catosci za realizacj¢ powyzszych zasad, w szczegdlnosci za
poinformowanie o nich pracownikow oraz wyciaganie konsekwencji w przypadku ich
famania.

12. Istotne utrudnienia w wykonywaniu pracy przez Wykonawce a spowodowane przez
podopiecznego winny by¢ zglaszane niezwlocznie Zamawiajagcemu. Wykonawca
zobowigzany jest nie pozniej niz w ciggu trzech dni poinformowac¢ pisemnie Zamawiajacego
o niemoznosci realizacji ustug w danym $rodowisku oraz o przyczynach takiego stanu, po
dotozeniu wszelkich staran w celu zapewniania ich wykonania.

13. Wykonawca prowadzi dla kazdego podopiecznego miesigczng karte ushug, w ktorej
Wykonawca wpisuje: przedziat czasowy, ilos¢ faktycznie Swiadczonych godzin ushug, ich
rodzaj oraz zamieszcza informacje o przeszkodach w wykonaniu ustugi. W kazdym dniu
realizacji ustug podopieczny badz jego opiekun prawny potwierdza wlasnorgcznym
podpisem wykonanie ustug. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty ustug jednorazowo
na poczatku miesigca lub na zakonczenie miesiaca, podrabianie lub przerabianie karty
ustug przez osobg wykonujaca ustugi. Na podstawie miesiecznych kart ustug Wykonawca
sporzadza zestawienie miesi¢gczne, o ktorym mowa w § 8 ust. 4.

§5
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za czynnosci osob swiadczacych ustugi, w szczegolnosci
zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody wyniklej z czynu niedozwolonego,
nienalezytego wykonania umowy lub zaniechania dziatlania do ktorego osoba ta byla
zobowigzana, w szczegéOlnosci za brak wptat naleznosci za $wiadczone ustugi opiekuncze,
naleznos$ci za mieszkanie, media i innych podobnych otrzymywanych od podopiecznych.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone Wykonawcy lub
osobom trzecim, przez osoby korzystajace z ustug.
Wykonawca o§wiadcza, iz posiada wszelkie uprawnienia konieczne do wykonywania czynnosci
zwigzanych z przedmiotem niniejszej umowy, a osoby ktorymi Wykonawca postuguje si¢ przy
wykonywaniu niniejszej umowy majg wymagane przez Zamawiajgcego uprawnienia okreslone w
warunkach zamowienia.

§6
Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia przedstawiciela utrzymujacego staty kontakt z
Zamawiajacym w szczeg6lnosci w zakresie:



1) niezwlocznego obejmowania ustugami nowych srodowisk;

2) przekazywania informacji o istotnych zmianach stanu zdrowia podopiecznych powodujacych
konieczno$¢ zmiany zakresu ustug lub umieszczenia w DPS;

3) niezwlocznego informowania o $mierci podopiecznego;

4) przyjmowania skarg i wnioskow dotyczacych swiadczonych ustug.

Osoby wykonujace ustugi opiekuncze zobowigzane sg do podpisywania indywidualnych kart

pracy i ich prawidtowego wypetniania niezwlocznie po wykonaniu ustug opiekunczych w danym

dniu.

§7
Wykonawca jest zobowigzany do nieujawniania i niewykorzystywania informacji dotyczacych
danych osobowych podopiecznych GOPS w Raszynie do ktorych uzyskat dostep w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci objetych niniejsza umowa. Obowigzek ten jest nieograniczony w
czasie. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Wykonawca
niezwlocznie informuje Zamawiajacego (Administratora danych), nie pdzniej niz w ciaggu 12
godzin od wykrycia incydentu.
Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w
umowie o0 powierzenie przetwarzania danych osobowych, do zawarcia ktorej zobowigzany bedzie
przez rozpoczgciem wykonywania ustugi.
Powierzenie Wykonawcy danych osobowych podopiecznych okresla¢ bgdzie osobna umowa.
Wykonawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie zglosi¢ Zamawiajacemu kazdy incydent naruszenia
ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w art. 4 pkt. 12 RODO.

§8

Zlecenie wykonania ustug opiekunczych wystawione przez GOPS na konkretng osobe wraz z
iloscig 1 zakresem uslug oraz data rozpoczecia ustugi stanowi zlecenie na wykonanie ushug
opiekunczych bedacych przedmiotem umowy.
Podstawg rozliczenia ilosci godzin ustug opiekunczych jest indywidualna karta pracy (zatacznik
nr 1 do umowy) .
Zamawiajacy dopuszcza rowniez zlecenie ushug lub powiadomienie o przerwaniu §wiadczenia
uslug w formie telefonicznej i mailowe;.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do sporzadzania miesigcznych sprawozdan zawierajacych imienny
wykaz podopiecznych, ilos¢ godzin §wiadczonych w danym miesigcu. Imienny wykaz zawiera
jedynie, nazwisko oraz liczbe godzin §wiadczonych ustug — bez ujawniania danych dotyczacych
zdrowia lub innych danych szczegdlnych. Sprawozdania te beda podlegaty weryfikacji przez
Zamawiajgcego.
Rozliczenie tj. sprawozdanie miesigczne wraz z indywidualnymi kartami pracy bedzie
dostarczane Zamawiajacemu najp6zniej do 5 dnia nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do informowania Zamawiajacego o kazdej zmianie sytuacji
zyciowej 1 zdrowotnej podopiecznych, majacej wptyw na realizacj¢ ustugi.
Osoba odpowiedzialna do kontaktu ze strony wykonawcy jest telefon

e-mail
Osoba odpowiedzialna do kontaktéw w sprawie rozliczen ze strony zleceniodawcy jest Pani

Matgorzata Wojtczak telefon 22 102 99 13 wew. 19, e-mail: mwojtczak@gops.raszyn.pl w

sprawie pomocy spotecznej pracownik socjalny z danego terenu.


mailto:mwojtczak@raszyn.pl

§9
Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania kontroli przez upowaznione przez Zamawiajacego
osoby, realizacji przedmiotu umowy, dokonywanej w miejscu jej realizacji lub w miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedtozenia wszelkich dokumentéw dotyczacych wykonania
umowy oraz do umozliwienia przeprowadzenia ogledzin w miejscu jej realizacji.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielania ustnie lub na piSmie, w zaleznosci od zadania
kontrolujacego i w terminie przez niego okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizacji umowy.
Z przeprowadzonej kontroli kontrolujacy sporzadzaja pisemny protokot w dwoch egzemplarzach.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci kontrolowany Wykonawca ma prawo
do ztozenia wyjasnien w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Wyjasnienia sktadane sa
Zamawiajgcemu na pis$mie.

§10
Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie, ustalone na
podstawie ztozonej przez niego oferty, tj.: cena brutto jednej godziny ustugi opiekuncze;j: -
zlotych ( slownie zt.: ) Ustala sig, ze jedna roboczo godzina obejmuje 60 minut a czas
ustugi opiekunczej nie obejmuje czasu dojazdoéw i dojscia do podopiecznego.
Zgodnie z oferta Wykonawcy, warto§¢ catego zamoéwienia skalkulowana w oparciu o
przewidywany przez Zamawiajacego wymiar godzin ustug opiekunczych, wynosi zt
brutto. Zamawiajacy o$wiadcza, ze minimalna warto§¢ zamoéwienia okreSla na kwotg
Cena ustugi jest stata i nie ulegnie zmianie w trakcie realizacji umowy.
Calkowita warto$¢ zamowienia objetego niniejsza umowg (zgodnie ze ztozong ofertg) nie moze
przekroczy¢ kwoty zt (stownie zt.: brutto, w tym VAT __ zt

(stownie zt.: ). W przypadku wyczerpania $rodkdw przeznaczonych na realizacje
zamoOwienia, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, umowa wygasa przed terminem
wskazanym w § 3 umowy.

Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczattowo — ilo§ciowym, przez co
rozumie si¢ wynagrodzenie wynikajace z ilo$ci rzeczywiscie $wiadczonych godzin
przemnozonych przez podane w ofercie niezmienne w okresie wykonywania umowy stawki
godzinowe.

§11
Zaptata wynagrodzenia nastapi na podstawie prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury
oraz dokumentéw wskazanych w § 4 ust. 3 i w § 8 ust. 4, po potwierdzeniu prawidtowosci
wykonania ustugi przez Zamawiajacego, za faktycznie zrealizowane w danym miesigcu godziny
ushug opiekunczych.
Platno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy

w terminie 14 dni od daty przyjecia przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury
zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami, zgodnie z rozliczeniem i sprawozdaniem, o
ktorych mowa w § 8 ust. 41 5.



Dane do faktury:

Nabywca : Ptatnik:

Gmina Raszyn Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Szkolna 2A ul. Unii Europejskiej 3

05-090 Raszyn 05-090 Raszyn

NIP 534-248-82-43
Za date zaptaty faktury strony uznaja dzien wydania przez Zamawiajacego swojemu bankowi
dyspozycji obcigzenia konta na rzecz Wykonawcy.
Przeniesienie wierzytelnosci wynikajacych z realizacji niniejszej umowy nie moze nastapi¢ bez
zgody Zamawiajacego wyrazonej na pismie.

§12

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

1) za zwloke w wykonaniu okre$lonej w decyzji administracyjnej ushugi opiekunczej w
wysokosci 200 % ceny ustugi ustalonej zgodnie z § 10 ust. 2 za kazdy dzien zwloki liczony
od dnia wyznaczonego w decyzji,

2) za brak nalezytej realizacji umowy, w szczegdlnosci brak realizacji obowigzku
szkoleniowego, o ktorym mowa w §1 ust. 3 niniejszej umowy w wysokosci 3.000 PLN za
kazde stwierdzone uchybienie,

3) za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10 % kwoty
okreslonej w § 10 ust. 1

4) za kazdy dzien nie spelniania przez Wykonawce warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 — w
wysokosci 1% warto$ci wynagrodzenia brutto przystugujacego za miesige, w ktorym to
zdarzenie nastapito

W razie opOznienia w zaplacie wierzytelnosci pieni¢znej strony zobowiazuja si¢ do zaptlaty

odsetek ustawowych.

Termin wymagalnosci naliczonej kary pienigznej biegnie od dnia wystosowania noty

obcigzeniowej przez Zamawiajacego.

Strony zastrzegaja sobie prawo do odszkodowania uzupetniajacego przekraczajacego wysokos¢

kar umownych w wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potrgcenia kar umownych z kwoty naleznego

Wykonawcy wynagrodzenia

§13
Zamawiajacemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Jezeli Wykonawca pomimo upomnienia nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje
zobowigzania umowne, Zamawiajacy uprawniony jest do odstgpienia umowy w trybie
natychmiastowym, i do naliczenia kary umownej, o ktorej mowa w § 12 niniejszej umowy.
Zamawiajacy jest uprawniony réwniez do odstgpienia od Umowy w catosci lub w czesci 1 do
naliczenia kary umownej, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 niniejszej umowy, jezeli wystapi jedna z
ponizszych okolicznosci:
a. Wykonawca razgco narusza postanowienia niniejszej umowy;



b. Wykonawca nie wykonuje Umowy lub wykonuje ja nienalezycie i pomimo wezwania
skierowanego do Wykonawcy do podjecia wykonywania lub nalezytego wykonywania
Umowy w wyznaczonym terminie, nie zado$¢uczyni zagdaniu Zamawiajacego;

c. Wykonawca z przyczyn niezawinionych przez Zamawiajgcego nie rozpoczat prac objetych
Umowa albo pozostaje w zwloce z realizacja prac objetych Umowa;

d. Ogtloszenia upadtosci lub likwidacji Wykonawcy;

Wydania nakazu zaj¢cia majatku Wykonawcy;

@

f.  Wykonawca pod zleca calos$¢ prac lub dokonuje cesji praw wynikajacych z Umowy, jej
czesci bez zgody Zamawiajacego.

§14

Strony zobowigzujg si¢ dokona¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 10 ust. 1 i 2 Umowy, w formie pisemne;j, jako aneks do Umowy, kazdorazowo w przypadku
wystapienia jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towardéw i uslug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. 2024 poz. 1773);

3)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, wprowadzone zostang na zasadach i w sposob okre-
slony w ust. 3 - 18, jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wyko-
nawce.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestan-
ki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do czgsci przedmiotu Umowy zre-
alizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowg, po dniu wejscia w zycie przepisdéw zmienia-
jacych stawke podatku od towarow i ustug albo stawke podatku akcyzowego oraz wylacznie do
cze$ci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i
ushug albo podatku akcyzowego.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni
si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2 lub 3 bedzie obejmowac wylacznie czgs¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
w odniesieniu do ktorej nastapita zmiana wysokos$ci kosztow wykonania Umowy przez Wyko-
nawce w zwiagzku z wejéciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wy-
sokosci wynagrodzen pracownikow swiadczacych Ustugi do wysokos$ci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z uwzgled-
nieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci wy-
nagrodzenia pracownikow $wiadczacych Ustugi,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiazku z wyptata
wynagrodzenia pracownikom $wiadczacym ustugi. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wyko-
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nawcy bedzie odnosic¢ si¢ wytacznie do czesci wynagrodzenia pracownikow §wiadczacych Ustugi,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz
z uzasadnieniem zawierajacym w szczegdlnosci szczegotowe wyliczenie calkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita
badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiang wysokosci wy-
nagrodzenia naleznego Wykonawcy. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym moze
zosta¢ ztozony przez kazda ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisdéw wprowadzaja-
cych zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejscia w zycie tych przepisow.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé, w
jakim zakresie zmiany te maja wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnos$ci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow $wiadczg-
cych Ustuge, wraz z okresleniem zakresu w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane

z realizacja przedmiotu Umowy oraz czes$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi -

w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, lub
2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zar6wno przed jak i po zmianie) pracownikow $wiadcza-

cych Ustuge, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czegsci finansowanej przez Wykonawce, z

okresleniem zakresu (etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja

przedmiotu Umowy oraz czg¢sci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypad-

ku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,

3) kalkulacje kosztoéw wykonania przedmiotu Umowy zawierajaca wpltyw zmian przepisow, na
koszty wykonania zamowienia.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiaja-
cy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym termi-
nie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktorych bedzie wynika¢ w jakim zakresie
zmiana ta ma wplyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,
o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2.

W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 lub ust.
10, Strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim za-
twierdza wniosek oraz wskaze kwotg, o ktdrg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec
zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czgscio-
wym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w
ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje si¢ odpowiednio.

Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie zawarty nie p6zniej niz w terminie 15 dni roboczych
od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy 1 wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wej$cia w zycie zmian przepiséw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1-3 Umowy.

Zmiana Umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci realizowanych
po dacie zawarcia aneksu do Umowy.

Obowigzek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 na koszty wykonania zamowienia
nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajacego.

§15
Zmiana postanowien niniejszej umowy jest mozliwa wylacznie w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§16

1. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre§¢ niniejszej umowy, a w szczegdlnosci
przedmiot umowy i1 wysoko$¢ wynagrodzenia stanowig informacj¢ publiczng w rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902
z p6zn. zm.), ktora podlega udostgpnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

2. Wykonawca wyraza zgod¢ na udostepnienie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 zawartych
w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie obejmujagcym imig i
nazwisko oraz firme.

§17
1. Wykonawca zapewnia, iz wypeklia¢ bedzie postanowienia niniejszej umowy z
dotozeniem najwyzszej starannosci.
2. Zatacznikami do umowy s3: wzor Kkarty pracy, rezygnacja z ustug oraz oferta

Wykonawcy, stanowiace integralng czes¢ umowy.

§18
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy
Prawo zamdwien publicznych.

§19
Ewentualne spory powstale na tle wykonania niniejszej umowy strony poddaja rozstrzygnigciu sadu
wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§20
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
otrzymuje Zamawiajacy a jeden Wykonawca.

Zalaczniki:
1. Wzor Karty pracy;

2. Wzér Rezygnacja;
3. Oferta Wykonawcy
4. Umowa powierzenia przetwarzania danych

Zamawiajacy: Wykonawca:
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